JUNTA DE FREGUESIA DO CAPELO
ATA N.° 1/2025

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas a termo, com a duragéo de 12 (doze) meses
e de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a tempo indeterminado,

aberto através do Aviso n.? 1 /2025 e do Aviso n.? 2 /2025

Ao quinto dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas vinte horas, reuniu
nas instalagoes da sede da Junta de Freguesia do Capelo, sitas na Rua da Igreja,
sem numero, na freguesia de Capelo, os Juris dos Procedimentos Concursais, para
1 (um) Assistente Operacional e para 1 (um) Assistente Técnico, com as seguintes
presengas: Nuno Ricardo Moitoso e Rosa, na qualidade de Presidente de juri, Ilidia
Maria da Silva Fialho Quadrado, Adriana Maria Costa Guardabassi Faria,
respetivamente primeiro e segundo vogais, Paula Alexandra da Silva Brum e Ligia
Maria Pereira Faria, na qualidade de suplentes, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 - Definir a duragao de cada contrato de trabalho;

Ponto 2~ Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio de cada atividade;
Ponto 3 - Fixar os métodos de selegéao a utilizar

Ponto 4 - Fixar os respetivos parametros de avaliagao e a sua ponderagao

Ponto 5 - Sistema de ordenagao final

PONTO 1

Os procedimentos concursais comuns para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, seguirda a modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo, com a duragao de 12 (doze)
meses, e o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnica, seguird a modalidade de contrato de trabalho em fungoes

publicas a tempo indeterminado.
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JUNTA DE FREGUESIA DO CAPELO

PONTO 2
Atendendo aos postos de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do
Capelo a que se destina os procedimentos concursais, devera ser aferido os

seguintes perfis de competéncias nos candidatos:

Espirito de equipa e motivagao profissional: Demonstragdo de trabalhar,
cooperar, interagir colaborar em equipa, para a execugao das tarefas a ocupar o
posto de trabalho a que destina o procedimento, aspiragfes motivacionais perante
o desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na organizacgéo do trabalho.
Interesse, atitude e dinamismo: Interesse pessoal e comum relativamente a
desafios propostos pela chefia, bern como as expetativas profissionais, empenho
e dinamismo pelas fungoes proprias do lugar posto a concurso.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com os restantes
trabalhadores e superiores hierdrquicos e com entidades exteriores a Autarquia,
sabendo gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

Capacidade de comunicagao: Capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacgao, de empatia, bem como a qualidade de expresséo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a logica do raciocinio e a linguagem néo

verbal (postura corporal, expressao e adequagdo do contato interpessoal.

PONTO 3
Em ambos os procedimentos, serdo aplicados os métodos de selegdo, nos

seguintes termos:

a) Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a
aplicar aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
concursados, desde que nao tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3do

artigo 36.° da LFTP, a opgao pelos métodos referidos na alinea seguinte;
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JUNTA DE FREGUESIA DO CAPELO

Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica a aplicar aos restantes
candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a), podem afastar aplicagao dos métodos de
selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no Formulério Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituigdo, os métodos de selegéo
Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica.

Tambem sera utilizado o método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo,

a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegao referidos.

PONTO 4

Para ambos os procedimentos concursais, fixa-se 0s seguintes pardmetros de

avaliagao e sistema de valoragao:

i

Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo os candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada, tipo
de fungoes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, sendo 0s seguintes: habilitagdo académica,
formacgao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. A
avaliagao curricular @ expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagéo profissional, em que se considera as agOes de formagao que
estejam relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias aos
postos de trabalho a preencher, devidamente comprovadas, através de
fotocopias de certificados, com indicagéo de datas de inicio e fim, respetivos

periodos duragao, sob pena de ndo serem considerados;
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c) Experiéncia profissional, em que se considera o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na drea de atividade para o posto de
trabalho concursado;

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengoes
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungbes idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

A classificagao sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagoes Académicas;

FP = Formagaéao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

1.1. Habilitagoes Académicas (HA): Os parametros a considerar serdo da
seguinte forma:

a) Habilitagao académica de nivel habitacional exigido para a candidatura
(licenciatura) - 18 valores;

b) Habilitagdo académica de nivel habitacional superior ao exigido para a
candidatura obtida em drea relevante para as fungdes a desempenhar - 20
valores.

Néao havera possibilidade de substituigdo do nivel habitacional por formagao ou
experiéncia profissional

1.2. Formagao Profissional: Considerando-se as areas de formagéao e
aperfeigpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sendo cotada até ao
maximo de 20 valores, de acordo com 08 seguintes critérios:

a) lgual ou superior a 120 horas de formagéo - 20 valores;

b) Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagéao - 16 valores;

¢) lgual ou superior a 30 e inferior a 90 horas de formagao - 12 valores;

d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagao - 8 valores;
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e) Sem participagéo em cursos ou agdes de formagéo - 4 valores;

As agoes cuja duragéo néo se encontra expressa em horas, serdo valoradas do
seguinte modo:

a) 1dia-6 horas

b) Uma semana - 30 horas

c) Um més - 120 horas

1.3 Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada mediante ponderagéo do
tempo de exercicio de fungoes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
de acordo com o seguinte critério:

a) Mais de 5 anos de experiéncia profissional - 20 valores

b) Experiéncia profissional > ou iguala 4 anos e <a 5 anos - 18 valores

c) Experiéncia profissional > ou igual a 3 anos e < a4 anos - 16 valores

d) Experiéncia profissional > ou igual a 2 anos e < a 3 anos - 14 valores

e) Experiéncia profissional > ou igual a 1 ano e < a 2 anos - 12 valores

f) Experiéncia profissional < 1 ano - 10 valores

Os candidatos serao pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD): A avaliagdo de desempenho
correspondera a média aritmética das avaliagoes obtidas nos Ultimos 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ap6s a sua conversao, na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

a) 4,5 a5 -Excelente /4 a 5 - Mérito excelente - 20 valores;

b) 4 a 4,4 - Muito Bom /4 a 5 - Desempenho relevante - 16 valores;
c)3a3,9-Bom/2a3,999 - Desempenho adequado - 12 valores;

d) 1a1,9-Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de desenvolvimento /1 a 1,999 -
Desempenho inadequado - 6 valores.

No caso em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhe sejam
imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-

lhes-ao atribuidos 12 valores.
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2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa avaliar, de forma
objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao, de relacionamento interpessoal, motivagbes e interesses,
sentido de responsabilidade.

Tera a duragao minima de 30 minutos e no maximo 45 minutos, e vai basear-se
num guiéo de entrevista composto por um conjunto de questbes relacionadas
com o perfil de competéncias da fungdo a ocupar, sendo avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

a) Nivel elevado de competéncia - 20 valores;

b) Nivelbom de competéncia - 16 valores;

c) Nivel suficiente de competéncia =12 valores;

d) Nivelreduzido de competéncia - 8 valores;

e) Nivelinsuficiente de competéncia -4 valores.
A classificagéo seré obtida através da seguinte férmula:
EAC=C1+C2+C3+C4+C5/5

O resultado da aplicagdo da formula supra descrita serd convertido nos

seguintes niveis classificativos:

a) lgualou superior a 18 valores - nivel elevado;

b) lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores- nivel bom;

c) lgual ou superiora 9,5 valores e inferior a 14 valores- nivel suficiente;
d) lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores- nivel reduzido;

e) Inferior a 6 valores- nivel insuficiente.
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Para efeitos de classificagao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias,
aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16,12, 8 e 4 valores.

O resultado da Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) obtém-se pela
aplicagéo da seguinte formula: EPS= (F1+F2+F3+F4) /4

Em que F1, F2, F3 e F4 sera a avaliagdo dada a cada um dos pardmetros,
indicados no ponto 2.

A classificagao final da Entrevista Profissional de Selegao (EPS), resulta da
meédia aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de
avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

a) lgual ou superior a 18 valores - nivel elevado;

b) lgualou superiora 14 valores e inferior a 18 valores - nivel bom;

c) lgualou superiora 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel suficiente;

d) lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel reduzido;

e) Inferior a 6 valores - nivel insuficiente.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Nesta prova é adotada a escala de valoragédo de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. A prova assumira a
forma escrita, de natureza pratica ou tedrica, de realizagédo coletiva, sem

consulta, e terd a duragao de 60 minutos, com 15 minutos de toleréncia.
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Os candidatos deverao apresentar-se no local e sala de realizagao da prova, 15

minutos antes da hora agendada, para o inicio da prova, sendo concedida
tolerdncia de 10 minutos de atraso, ap6s o respetivo inicio da prova.

Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagéo e telemaoveis,

computadores portéteis ou qualquer aparelho eletronico computorizado.
A prova sera pratica para os candidatos a vaga de Assistente Operacional,
incidindo sobre conhecimentos especificos de realizagado individual, com a
duragéo de 20 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a
ocupar. Para os candidatos a vaga de Assistente Técnico, a prova incidira sobre
o Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5. Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e, estabelecer um prognostico de adaptagéo
ao posto de trabalho a ocupar. Os candidatos serdo avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagoes de 20, 16,12, Be 4.

Esta prova tera uma ponderagao de 25% na valorizagao final, adotando a escala

de valoragao de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

PONTO 5

Cada um dos métodos de selegéao é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que nédo comparega a realizagdo de um método de
selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo
aplicado o método de selegao seguinte.

A ordenag¢éo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagédo em todos os métodos de selegao aplicados, serd efetuada por
ordem decrescente de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

através das seguintes férmulas:
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a) Candidatos a que foram aplicados os metodos de selegédo avaliagao
curricular (AC), entrevista de avaliagéo de competéncias (EAP) e entrevista
profissional de selegéo (EPS):

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagéao curricular

EAC = Entrevista de avaliagéo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegéao

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de
conhecimentos (PC), avaliagéo psicoldgica (AP) e entrevista profissional de
selegao (EPS):

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicolégica

EPS = Entrevista profissional de selegao

Em caso de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da

Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas vinte uma
horas, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e considerada

conforme, foi assinada pelos presentes.
Juri do Procedimento Concursal
O Presidente,
. ! ) 2

(Nuno Ricardo Moitoso e Rosa)
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A 12 Vogal,
L0 e Yanio do Sup o\\e @w&a&)

(llidia Maria da Silva Fialho Quadrado)

2 Vogal,

el

(Adriana Maria Cos%é%ardabassi Faria)

A 1.2Vogal Suplente,
|- - T ).
ol

(Paula Alexandra da Silva Brum)

A 2.2 Vogal Suplente,

VO

(Ligia Maria Pereira Faria)
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