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AVISO 2/2025

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnica, na modalidade de contrato de

trabalho em fungoes ptiblicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no n.°? 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges
Pablicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho), conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagéo do Executivo da Junta
de Freguesia do Capelo, em reuniao 5 de Margo de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, ap0s a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para o recrutamento e preenchimento imediato de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta freguesia, na carreira
e categoria de Assistente Técnica, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes

plblicas a tempo indeterminado.

1. Numero de postos de trabalho: 1 (um) Assistente Técnico.

2. Local de trabalho: Area territorial da freguesia do Capelo, nomeadamente na sede
da Junta de Freguesia.

3. Caracterizagao do posto de trabalho e fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de aplicagdao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos Orgaos e servigos,
nomeadamente para o atendimento a realizar na Junta de Freguesia, bem como no
apoio aos oOrgaos autarquicos e ao atendimento geral, tratamento geral da
correspondéncia e resposta aos particulares; apoio de secretariado ao executivo,
elaboragao de atas das reunides, elaboragdo de oficios no &mbito dos
procedimentos administrativos especificos do 6rgao; procedimentos de aquisigdo
e/ou manutengédo de material, equipamentos, instalagoes ou servigos; organizagao
e desenvolvimento das operagoes necessdrias aos atos eleitorais; entre outras que
podem e devem ser acometidas a um Assistente Técnico; Comparecer as agoes de
formagao que lhe foram indicadas; Cumprir as regras de seguranga, higiene e
saude no trabalho; Aplicar o sistema de gestao da qualidade, participando na sua

melhoria.
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A descricao de fungdes referida, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificagéo profissional adequada e nao impliquem desvalorizagéo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTFP).

Posi¢ao remuneratéria: A remuneragao encontra-se fixada nos termos do Sistema
Remuneratério da Administragdo Publica, sendo a posigao de referéncia a 1.9
posigdo remuneratéria da carreira de Assistente Técnico, nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, correspondendo ao valor de 979,05€ (novecentos e setenta
e nove euros e cinco céntimos), nao sendo objeto de negociagado com a entidade
empregadora, nos termos do artigo 38.2 da LGTFP.

Requisitos:
5.1. Requisitos de Admisséo

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, reanam,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio fungbes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daguelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

5.2. Requisitos Habilitacionais: Nos termos dos artigos 34.° e 86.° da LGTFP, em
fungéo do grau de complexidade 2 (dois) da carreira de Assistente Técnica, é exigido

0 12.9 ano de escolaridade completo.

Candidaturas:

8.1. Prazo
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8.2.

8.3.

8.4.

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) e no sitio da Junta de Freguesia.
Formalizagéo

As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusido, mediante o

preenchimento integral do formulario disponivel no sitio da Junta de Freguesia

do Capelo, devendo nele constar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria

n.? 223/2022, de 9 de Setembro, designadamente:

a) Identificagao do procedimento concursal, referenciando o codigo da oferta
na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificagdo do candidato, indicando o nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, numero de identificagao fiscal,

telemovel, enderecgo postal e enderego de correio eletronico, caso exista;
Local de apresentagao

a) Enviadas por correio eletrénico para o enderego de correio eletrénico
geral@freguesiacapelo.com;

b) Remetida por correio registado, com aviso de recegao, para a sede da Junta
de Freguesia do Capelo;

c) Entregue em suporte papel na sede da Junta de Freguesia do Capelo, de
segunda a sexta-feira, das 09n00 4s 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Documentos que acompanham a candidatura

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes (caso seja detentor de

certificado de habilitagoes estrangeiro, devera entregar também o certificado

de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educagao);

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, devendo ser

acompanhado pelos certificados ou diplomas de formagdes profissionais que

sejam mencionadas no mesmo.

c) Candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%

(sessenta por cento), deverdo apresentar documento comprovativo da

mesma.
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7. Critérios de Selegao: De acordo com o disposto no artigo 36.° da LGTFP e artigo
17.°2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, serdo aplicados os critérios de
selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), nos seguintes
termos:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, desde que néo
tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36..° da LFTP, a opgéo
pelos meétodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos restantes
candidatos.

c) Os candidatos referidos na alinea a), podem afastar aplicagéo dos métodos de
selegao Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura,
caso em que se aplicara, em substituigdo, os métodos de selegédo Prova de
Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

d) Também sera utilizado o método de selegao Entrevista Profissional de Selegao,
a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegéo referidos.

e) Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegédo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicavel 0 método ou fase seguinte.

f) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
9.1. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo o0s candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdao realizada, tipo de fungoes

exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, sendo 0s seguintes: habilitagdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. A avaliagéo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:

a) Habilitagao académica;

b) Formacéao profissional, em que se considera as agoes de formagao que estejam
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias aos postos de
trabalho a preencher, devidamente comprovadas, através de fotocOpias de
certificados, com indicagéo de datas de inicio e fim, respetivos periodos duragéo,
sob pena de nao serem considerados;

c) Experiéncia profissional, em que se considera o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungbes na area de atividade para o posto de trabalho
concursado;

d) Avaliagao de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes referentes
aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

9.1.1. Avaliacgéao Curricular (AC): A classificagao da Avaliagéo (AC) sera calculada
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagéo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

9.1.2. Habilitagées Académicas (HA): Os pardmetros a considerar serdo da
seguinte forma:

a) Habilitagdo académica de nivel habitacional exigido para a candidatura
(licenciatura) - 18 valores;

b) Habilitagdo académica de nivel habitacional superior ao exigido para a

candidatura obtida em area relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.
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Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habitacional por formagéo ou

experiéncia profissional

9.1.3. Formacao Profissional: Considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, sendo cotada até ao méximo de 20 valores, de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) lgual ou superior a 120 horas de formagao - 20 valores;

b) Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagao ~ 16 valores;

c) lgual ou superior a 30 e inferior a 90 horas de formagéo - 12 valores;

d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagéo — 8 valores;

e) Sem participagdo em cursos ou agées de formagao - 4 valores;

As agoes cuja duragdo nao se encontra expressa em horas, serdo valoradas do
seguinte modo:

a) 1dia-6 horas

b) Uma semana - 30 horas

c) Um més - 120 horas

9.1.4. Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada mediante ponderagdo do
tempo de exercicio de fungoes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com 0 seguinte critério:

a) Mais de 5 anos de experiéncia profissional - 20 valores

b) Experiéncia profissional > ou iguala 4 anos e <a 5 anos - 18 valores

c) Experiéncia profissional > ou igual a 3 anos e < a4 anos - 16 valores

d) Experiéncia profissional > ou igual a 2 anos e < a3 anos - 14 valores

e) Experiéncia profissional > ou iguala 1 ano e <a 2 anos - 12 valores

f) Experiéncia profissional < 1 ano - 10 valores

Os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
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9.1.5. Avaliagao de Desempenho (AD): A avaliagao de desempenho
correspondera a méedia aritmética das avaliagdes obtidas nos ultimos 3 anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aps a sua converséao, na escalade 0 a
20 valores, de acordo com as seguintes regras:

a) 4,5 a5~ Excelente / 4 a5 - Mérito excelente - 20 valores;

b) 4 a 4,4 - Muito Bom /4 a5~ Desempenho relevante - 16 valores;
c)3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho adequado - 12 valores;

d) 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de desenvolvimento /1 a 1,999 -

Desempenho inadequado - 6 valores.

No caso em gue os candidatos ndo possuam, por razoes que nao lhe sejam
imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao

atribuidos 12 valores.

9.2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao, de
relacionamento  interpessoal, motivagdes e interesses, sentido de

responsabilidade.

9.2.1. Realizagéo: Tera a duragao minima de 30 minutos e no maximo 45 minutos,
e vai basear-se num guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes
relacionadas com o perfil de competéncias da fungdo a ocupar, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Nivel elevado de competéncia - 20 valores;

Nivel bom de competéncia - 16 valores;
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Nivel suficiente de competéncia =12 valores;
Nivel reduzido de competéncia - 8 valores;
Nivel insuficiente de competéncia - 4 valores.

9.2.2. Classificagao: Sera obtida através da seguinte férmula:
EAC=C1+C2+C3+C4+C5/5

O resultado da aplicagao da formula supra descrita sera convertido nos seguintes

niveis classificativos:

lgual ou superior a 18 valores - nivel elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores- nivel bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores- nivel suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores- nivel reduzido;
Inferior a 6 valores- nivel insuficiente.

Para efeitos de classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

correspondem respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

9.3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.
9.3.1. Parametros de Avaliagéo:
9.3.1.1. Espirito de equipa e motivagao profissional: Demonstragao de
trabalhar, cooperar, interagir colaborar em equipa, para a execugao das tarefas
a ocupar o posto de trabalho a gue destina o procedimento, aspiragoes
motivacionais perante o desenvolvimento de tarefas de modo autonomo e na

organizagéo do trabalho.
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Serao aplicados os seguintes niveis de classificagao:

20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom para a
execugao de tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom para a execugao
de tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel para a
execugao de tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel reduzido para a
execucao de tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

4valores - Revelou néao deter experiéncia profissional para a execugao de tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho.

9.3.1.2. Interesse, atitude e dinamismo: Interesse pessoal e comum
relativamente a desafios propostos pela chefia, bem como as expetativas
profissionais, empenho e dinamismo pelas fungdes prdoprias do lugar posto a

concurso.

Serao aplicados os seguintes niveis de classificagao:

20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissional para o
desempenho da fungao;

16 valores - Revelou um bom interesse e motivagao profissional para o
desempenho da fungéo;

12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagdo profissional para o
desempenho da fungéo;

8 valores - Revelou pouco interesse e motivagao profissional para o
desempenho da fungéo;

4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivacao profissional para o

desempenho da fungao.

9.3.1.3. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com o0s

restantes trabalhadores e superiores hierarquicos e com entidades exteriores a
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Autarquia, sabendo gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

Serdo aplicados os seguintes niveis de classificagao:

20 valores - Demonstrou uma elevada capacidade de relacionamento
interpessoal;

16 valores - Demonstrou boa capacidade de relacionamento interpessoal,

12 valores - Demonstrou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores - Demonstrou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de relacionamento
interpessoal;

9.3.1.4. Capacidade de comunica¢ao: Capacidade de interpretagdo do
discurso, de argumentagio, de empatia, bem como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em conta a logica do raciocinio e a
linguagem nao verbal (postura corporal, expressao e adequagdo do contato

interpessoal.

Serdo aplicados os seguintes niveis de classificagao:

20 valores - Demonstrou muito boa capacidade de comunicagao;,
16 valores - Demonstrou boa capacidade de comunicagao;

12 valores - Demonstrou razodvel capacidade de comunicagao;

8 valores - Demonstrou reduzida capacidade de comunicagao;

4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagao;

9.3.2. Resultado: O resultado da Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) obtém-

se pela aplicagao da seguinte formula:
EPS= (F1+F2+F3+F4) /4

Em que F1, F2, F3 e F4 sera a avaliagao dada a cada um dos parametros.

A classificagéao final da Entrevista Profissional de Selegao (EPS), resulta da média

aritmeética simples das classificages obtidas nos pardmetros de avaliagao, sendo

o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

lIgual ou superior a 18 valores - nivel elevado;

lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel bom;
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Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel reduzido;
Inferior a 6 valores — nivel insuficiente.
9.4. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no
exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Nesta prova é adotada a escala de valoragédo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas. A prova assumira a forma escrita,
de natureza pratica ou tedrica, de realizagao coletiva, sem consulta, e tera a
duragao de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia.
9.4.1. Realizagao da prova:
a) Os candidatos deveréo apresentar-se no local e sala de realizagéo da prova,
15 minutos antes da hora agendada, para o inicio da prova, sendo concedida
tolerdncia de 10 minutos de atraso, apos o respetivo inicio da prova.
b) Durante a realizagao da prova nao sera autorizada a utilizagdo e telemaoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado.
c) A prova incidira sobre o Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
9.5. Avaliagao Psicolégica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e, estabelecer um progndstico de adaptagéo ao
posto de trabalho a ocupar. Os candidatos serdo avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagoes de 20, 16, 12,8 e 4.
Esta prova tera uma ponderagao de 25% na valorizagao final, adotando a escala de
valoragéo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
9.6. Ordenagao Final: Cada um dos métodos de selegdo e eliminatorio,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que nao comparega a
realizacao de um metodo de selegcdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores, nao lhe sendo aplicado o método de selegao seguinte.
A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao

em todos 0s metodos de selegao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente
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de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através das seguintes

formulas:

a)

b)

Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao avaliagéo curricular
(AC), entrevista de avaliagao de competéncias (EAP) e entrevista profissional
de selegdo (EPS):

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS = Entrevista profissional de selegao

Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de
conhecimentos (PC), avaliagao psicologica (AP) e entrevista profissional de
selegao (EPS):

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegao

Em caso de igualdade de valoragao, aplicar-se-& o disposto no artigo 24.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9.6.1. Lista de Ordenagao Final: A lista unitéria de ordenagao final, apos
homologagéao, é afixada em local visivel e publico na sede da Junta de Freguesia
do Capelo, bem como na sua pagina eletrénica, para além de ser publicada na

22 Série do Diario da Republica.

Constituigao do Juri:

Nuno Ricardo Moitoso e Rosa

Ilidia Maria da Silva Fialho Quadrado

Adriana Maria Costa Guardabassi Faria
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Suplentes:
Paula Alexandra da Silva Brum

Ligia Maria Pereira Faria

Capelo, de 5 margo de 2025

O Presidente do Juri:

_ Musin Beae_
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